>>> 3 FRAGEN

1. Werden Sie fiir eine rechtli-
che Absicherung von gleich-
geschlechtlichen Partnerin-
nenschaften sorgen? Wenn ja,
in welcher Form. Wie weit ge-
hen Sie in der Gleichstellung
mit der Ehe?

2. Noch immer werden Leshen
und Schwule wegen ihrer Ho-
mosexualitdt in der Arbeitswelt
benachteiligt. Wie wollen Sie
dagegen vorgehen?

3. In welchen anderen Berei-
chen werden Sie noch Initiati-
ven setzen, um die Situation
von lesbhischen und schwulen
Biirgerinnen in Osterreich zu
verbessern?

Anwort auf Frage 1:

Faire Chancen fiir alle heif3t,
dal} Lesben und Schwule nicht
mehr langer Biirgerlnnen zwei-
ter Klasse sind. Da hat sich die
SPO beim letzten Bundespar-
teitag im April 2000 klar positio-
niert: Erstens sind alle nicht-
eheliche Lebensgemeinschaf-
ten gleich zu behandeln, egal
ob hetero- oder homosexuell.
In Wien hat die SPO schon in
den letzten Jahren sicherge-
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stellt, dass es hier in so we-
sentlichen Bereichen wie Pfle-
geurlaub oder Gemeindewoh-
nungen zu keiner Diskriminie-
rung mehr kommt.

Zweitens soll es fiir Leshen
und Schwule auch die Még-
lichkeit eines eigenen Rechts-
institutes geben, die "Eingetra-
gene Partnerschaft". Diese
soll, nach dem bewahrten Vor-
bild zahlreicher europdischer
Staaten, schwulen und lesbi-
schen Paaren die Rechte und
Pflichten der Ehe 6ffnen, wie
im Wohn-, Erb-, Steuer- und
Sozialrecht. Was die Rechte
von Paaren mit Kindern betrifft,
z.B. Sorgerecht oder Adoptio-
nen, zeigen europdische Erfah-
rungen, da auch diese Anlie-
gen diskutiert werden miissen.
Unsere Vorstellungen entspre-
chen eigentlich der LesBi-
Schwulen Biirgerlnneninitiati-

ve "Gleich viel Recht fiir gleich
viel Liebe". Wie zu erwarten
haben OVP und FPO diese Initi-
ative abgelehnt und dariiber
nicht einmal eine parlamentari-
sche Diskussion zugelassen.

Anwort auf Frage 2:

Zum Schutz von Lesben und
Schwulen vor Diskriminierung
brauchen wir ein Antidiskrimi-
nierungsgesetz, das mit wir-
kungsvollen SanktionsmaR-
nahmen vor Benachteiligungen
und Schméhungen schiitzt —
und zwar nicht nur am Arbeits-
platz, sondern auch im Alltag
oder in den Medien. AuBerdem
muss Osterreich ohnehin bis
Dezember 2003 eine EU-Richtli-
nie iiber die Diskriminierung in
der Arbeitswelt umsetzen.

Anwort auf Frage 3:

Natiirlich sind die letzten ge-
setzlichen Ungerechtigkeiten
zu beseitigen, wie etwa im Op-
ferflirsorgegesetz. Vieles, was
noch notwendig ist um beste-
hendende Vorurteile abzubau-
en, kann aber nicht mit Geset-
zen geregelt werden. Der Um-
gang der Gesellschaft mit les-
bischen und schwulen Biir-
gern, z.B. bei der Polizei oder
in Schule und Jugendarbeit
braucht noch viel Aufklarungs-
arbeit. Einen wichtigen Beitrag
dazu leistet schon die von uns
eingerichtete Antidiskriminie-
rungsstelle in Wien.





